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 هستی معمار یگانه بنام

 طراحی و معماری داخلی در اجرای  نظارت /مدیریت پیمان قرارداد

 طرفین قرارداد .1
 :مدیر پیمان / ناظر 

عضی ت   شیماره بیا فیار  داخلی  معمیارا  و طراحیا  صیفی  انجمی  عضی  و ......................... ملی  شماره به.............................خانم / آقای .1.1

 تلییی  پسییت  ........................................................................... وشییماره آدر  و.......................................................  الکترونییی  آدر  بییا ....................

 .م  ش د  نامیده ناظر / مجری قرارداد  ات  در که ..............................

 کارفرما:

 آدر   و   ...............................................  الکترونیی   آدر   بیا  ..............  ثبی   شیماره  و  ........................  ملی   شفاسیه  بیه  ..............................شرک    .1.2

 کیه ............................. تلی  شماره و ........................... مل  شماره به .................... نماتفدگ  با ...............................................................................پست 

 .م  ش د  نامیده  کارفرما قرارداد ات  در

 پسیییت  آدر  و ............................................... الکترونیییی  آدر  بیییا ......................... ملییی  شیییماره بیییه  ..................... خیییانم / آقیییای .1.3

 .ش د  م   نامیده  کارفرما قرارداد ات  در که ............................  تلی   شماره و ....................................... .......................................

های اجراتی  ، انتایا  در خص ص أخذ تأتییده نقهیه طرفینمقرر گردتد کلیه مکاتبات  ،قان   تجارت الکترونیک   12و    6مطابق با م اد    .1.4

مترتال و هزتفه های انجام شده در بستر اتمیل، پیام  تا ساتر پیام رسانهای مجازی به شماره م باتیل مفیدرد در تبصیره میاده تی  اتی  

 .قابل استفاد خ اهد ب دجزء مستفدات طرفی  در حکم و برابر با مکاتبات سفت  و فیزتک  و    ،ات  مکاتبات   باشد وقرارداد م 

کامل بیه تعرفیه ،  یبفدتو با پا یشرح خدمات ، اص ل اخلاق حرفه ا  فتو طبق تعر   قان   مدن  10م ظف اس  مطابق ماده    یناظر / مجر .1.5

 .دتبفما میفار  قرار داد را تفظ  انجم  طراحا  و معمارا  داخل  داخل  ینامه ها  تیاساسفامه و آ

می ارد  رتو سیا  اجتمیاع   یتیام میهیب فیهیدر زم ت ادعیا ینا اهد کرد و مجر  جادتا   یطرف  ا یم   گ نه رابطه استادام  چیقرارداد ه   تا .1.6

 . مفدرد در قان   کار نسب  به کارفرما نا اهد داش 

از جانی  انجمی   دهتد ا تز  ت، با شکا ردتپروژه ص رت پذ  طیخارد از مح  ات  طیقان   ت سط اشااص در مح  اتهر ن ع رفتار بر خلاف عرف   .1.7

 . باشد   م  گردیو پ   یریگیفار  قابل پ   طراحا  و معمارا  داخل  صفی

  قرارداد و شرح خدماتموضوع  .2
 شرح خدمات :

  طراحی  یبیر مبفیا  تی اجرا  یقراردادها  هیارائه شده و ته   طراح  قیدق  یو اجرا  میجه  تیه  یم رد اعتماد مجر  ت اجرا  یمهایبا ت   هماهفگ •

 یاجیرا ،ینی رپرداز ، نقاشی  ،یشامل برقکیار   مرتبط با طراح  اتیتمام جزئ  یو اجرا   طراح  یانجام شده و نظارت بر حس  انجام کار بر مبفا
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نص  پیرده و  ،یکاذ ، گچکار ی ارهاتو اسل ، سقف و کفاف و د  یسرام ، کهل له از،یدر ص رت ن ت و بفا  تاف، تار یدو ام    چ  یکارها

 .باشد   یدرآمد  فعال ا تکه آماده به جر   به شکل   ارهاتفضا از نظر پ شش د فگیهیفیف

 ، شامل ت ال  فرنگی  سهاتسرو  زاتیتجه  ،ین رپرداز  زاتیتجه  اه،یها، مبلما ، گل و گو پ شش پفجره  دیفضا شامل ش  زاتیتجه  دتو خر  شیفرن •

  الهاتمتر رآلات،یو ش ت روش 

 .ش ند م هیطراح ت سط کارفرما ته  دتیکه پس از تا  التاز باب  رنگ، ابعاد و متر زاتیتجه دتمهاوره در خر •

بیا ت جیه بیه درخ اسی    ......................................................................................................................  نظیارت / اجیرای  م ض ع قرارداد عبارت اسی  از  

 و بر اسا  اسفاد پی س  به شرح ذتل :کارفرما مطابق ات  قرارداد 

 راح  و معماری داخل  ،  نقهه های مص   ط •

 دتزات  و پرسپکتی های فضات  بر مبفای سامانده  سب  و کفترل رنگ و مترتال در فضا  تم •

 دتتیلها و تجهیزات فضا شامل مبلما  ، پرده، ، ن رپردازی و اکسس ار مرب طه •

 پلا  ن رپردازی ، نقهه جزتیات اجرات  و جدول نازک کاری، جدول مترتال های مصرف  ، پلا  کیسازی ، پلا  معک   ، دت اره ها .   •

 ، تاسیسات که به امضا کارفرما رسیده اس .  چ ب  ، سفگ فلزی ،  نقهه های اجرات  کارهای   •

 

 . باشد   به عهده کارفرما م  دتجد ینقهه ها هیته فهتدر دستر  باشد هز  ت اجرا اتتیجز ینقهه ا  لیکه به هر دل  : در ص رت 1تبصره .2.1

خی د  دتبا صلاحد ت اندیم مانکاریاز طرف کارفرما ، پ  ت اجرا ینقهه ها هینسب  به عدم ته  مانکاریکارفرما و پ    ی: در ص رت ت افق ب  2تبصره .2.2

 . دتنما  خص ص را از خ د سل  م  تو کارفرما حق هرگ نه اعتراض در ا دتیطرح مص   اقدام نما یماتلف نسب  به اجرا  یها  هیاز ش

       نظارت / اجرا یربفاتمتراژ و ز  .2.3

….…………………………………………………………………………………………………    

 ….…………………………………………………………………………………………………        

              نییییییییییییییییییییییییاز هیییییییییییییییییییییییای کارفرمیییییییییییییییییییییییاسیییییییییییییییییییییییاتر  .2.4

……….…………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………        

….……………………………..…………………………………………………………………  

 
اقرار م  نماتفد از میاد و م اد قرارداد کاملاً آگاه  داشته و با امضای ذتل اتی  قیرارداد هرگ نیه ناآگیاه  را از   پیمانکار / مجری  کارفرما و   .2.5

 .خ د نی  م  نماتفد

 آ  ازین م رد زما  و فهتو هز باشد  م "کارفرما" عهده بر "کارفرما" طرف از الزام ص رت در ، )ت اجرا اتیجزئ(2 فاز یها نقهه هیته فهتهز .2.6

 پذترد . م  ص رت و معمارا  داخل  فار  ه انجم  صفی  طراحا فتعر 7و بر اسا  جدول شماره  قرارداد  تا از خارد ت افق اسا  بر
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 گردد . به زما  اجرای پروژه اضافه م  )ت اجرا اتیجزئ(2 فاز یها زما  تهیه نقهه .2.7

 ژه در زما  عقد قرارداد : وضعی  مل  و شراتط پرو .2.8

 ............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

ارائه م  ش د به ص رت شیاف ، به شرح و تیکی  در اجرای طراح  و معماری داخل   نظارت    /  مدترت  پیما خدمات  که در ح زه   .2.9

 ذتل اس  : )) با ت جه به جدول شرح خدمات طراح  و معماری داخل  در تعرفه انجم  لحاظ ش د ((

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 تعاریف .3

. پیس تح تیل  بیرداریشد  پروژه بیرای بهرهشد  عملیات م ض ع پیما  ت سط پیمانکار و آمادهتعف  تکمیل: تح تل م ق  پیما    .3.1

 .پیمانکار تمام  کارها و تعهدات قراردادی خ د را به نح  درس  و صحیح انجام داده باشدافتد که  م ق  زمان  اتیاق م 

از زما  انعقاد قرارداد تیا زمیا  تح تیل م قی  پیمیا ، مسیئ لی  حیاظی  و نگهیداری کارهیای :  تح تل م ق  پیما  و مسئ لی    .3.2

باشد. امیا از زمیا  تح تیل م قی ، چی   تمیام  کارهیا و آلات و ابزار، تأسیسات و بفاها با پیمانکار م شده، مصالح، تجهیزات، ماشی انجام

 .باشدهای مرب ط به حیظ و نگهداری بر عهده شاص کارفرما م رفرما تح تل داده شده اس ، ات  مسئ لی شده به کاتجهیزات نص 

باشد که پس از مهاهده نتیجیه نماتفده مهفد  مهاور م (  ۳نماتفده پیمانکار  (  2نماتفده کارفرما  (  1  :  م ق  و قطع   هیات تح تل .3.3

 تا تح تل قطعی  ی تجهیزات و کارها، نظر خ د را اعلام و در ص رت مجلس تح تل م ق کلیههای لازم در خص ص کارکرد درس   آزماتش

   .نماتددرد م 

شی د کیه . با ات  تعرتف مهاص م  افتد، تح تل قطع  پیما  اتیاق م  در ص رت  که نقص  در کارها نباشد:    قطع  پیما تح تل   .3.4

 .  باشدم  ژهیافتن کامل پروپایان تح تل قطع  پیما  به معفای

در ص رت تهایص هیات تح تل پیمانکار تا مجری م ظف به بر طرف کرد  عی   در مدت زما  تعرتف شده در ص رت جلسه می   .3.5

 باشد .

 .  محاسبه خ اهد شد 17ال    8و از ساع   پفجهفبهروز کاری : روزهای کاری از شفبه تا  .3.6
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 مدت قرارداد .4
محاسیبه تفای اه  / پرداخ  اولی  پیش پرداخ امضای ات  قرار داد و   تارتخ  روز کاری از  ............  مدترت  اجرای پیما   مدت قرارداد .4.1

در   10در ص رت هرگ نه تاخیر در پرداخ  طبق ماده    خ اهد شد، لذا طرفی  م  ت اند مدت قرارداد را با رضات  طرف دتگر تمدتد نماتفد .

 هد شد .ات  قرارداد اقدام خ ا

 اجرا :ت ضیحات  و شرح زما  بفدی در .4.2

........................................................................................................ ................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................... 

در ص رت  که مدت قرارداد به اتمام رسیده و طرفی  نسب  به تمدتد آ  اقدام نفم ده و م ض ع قرارداد نیز تح تیل نگیردد، مطیابق  .4.3

 .  عمل خ اهد شد (12  ماده)ماده فسخ 

در ص رت ت قف کار ساختما  به هر دلیل  از طرف کارفرما و تا انجام تغییرات بفا به درخ اس  کارفرما میدت زمیا  ت قیف و انجیام  .4.4

 تغییرات به مدت زما  قرارداد افزوده م  گردد . درص رت ت قف ط لان  کار بفا به درخ اس  و تا قص ر کارفرما ، انجام تغیییرات و تیا عیدم

روز، ادامه کار با ت افق مجدد طرفی  انجام خ اهد گرف  و کارفرما باب  هزتفه های بالاسیری پیمانکیار میدترت  در   15از    تامی  مال  بیش

 رتال به وی پرداخ  م  نماتد..…………………دورا  ت قف روزانه مبلغ 

 زمیا  م ضی ع جیزو آ  زمیا  و باشد  م کارفرما تعهد و عهده بر ازین م رد مرب طه یها پرداخ  و مج ز اخذ یها فهتهز هیکل .4.5

 .شد نا اهد محاسبه قرارداد

 

 تنظار / نحوه محاسبه حق الزحمه پیمانکار مدیریت . 5
 

بر اسا  تمام  ماارد ساختمان  از ابتدای عملیات اجرات  تا انتهای آ  م  باشید، کیه شیامل   / ناظر  حق الزحمه پیمانکار مدترت .   1.5

کلیه هزتفه های انجام گرفته در پروژه شامل بیمه ها، انهعابات، پاتا  کار و همچفی  خرتد کلیه مصالح، حق الزحمیه هیای کیارگری و 

کراته حمل و نقل، حق ق نگهبا ، حق تسرتع کار و غییره در تمیام  مراحیل پیمانکاری و ساتر م ارد، تجهیز کارگاه، قب ض آ  و برق،  

 و ساتر م ارد م رد نیاز کارفرما م  باشد. اجرات 

درص رت  که خدمات تا محص ل  ، برای اجرای پروژه به راتگا  در اختیار کارفرما قرار گرفته باشد ، کارفرما م ظف اسی   نیرر روز .   2.5

 ای براورد دستمزد پیمانکار در ص رت حسا  ها اعلام نماتد .آ  خدمات تا  محص ل را بر

عف ا  قابل اسیترداد نا اهید بی د   چیپرداخ  به ه  شیمبلغ پ   ،  قرارداد   تا  یپرداخ  و همزما  با اجرا  شیپس از پرداخ  وجه پ .   3.5

 . ش د اثبات  ، ینقض تعهد از طرف مجر  اتتالف و  فکهتمگر ا

شیروع   اریی، مع پرداخی  شیپی زتوار خت، تار پرداخ  شیامضاء قرارداد و پرداخ  مبلغ پ  ختتار ا یم  ریدر ص رت بروز هرگ نه تاخ.   4.5

 ، یاز هیی  روز کیار شیکارفرما بی یاز س  ازیارائه اطلاعات و مدارک م رد ن اتدر پرداخ  و   ریقرارداد خ اهد ب د ضمفا در ص رت تاخ

 ، بیه قیرارداد م جی د و میتمم هیدر قال  الحاق  ر،ییخ اهد شد و در ص رت تغ   وزرسانمجددا استعلام و به ر  دمبلغ انجام م ض ع قراردا

  خ اهد شد. مهیضم
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 مبلغ و نحوه پرداخت .5
 

  در قرارداد کسر شده و میابق  تفا اه  با ت جه به درصد ت افق یزتهر مرحله از وار  ی/ ناظر در  ابتدا    ترتمد  مانکاریحق الزحمه پ  .5.1

 . رسد   و فاکت ر به اطلاع کارفرما م  یص رت وضع  و ط  گرددیپروژه م ت اجرا یها فهتبه عف ا  تفا اه صرف هر

 قرار گرفته اس .  یم رد ت افق طرف  ی/ ناظر/ مجر مانکاری....................... درصد مبلغ قرارداد به عف ا  حق الزحمه پ  .5.2

معیادل ......................................................................................................   التیمبلغ کیل قیرارداد معیادل ............................................................... ر .5.3

....................................................................  بفییام مارهو بییه شیی هتییتاد لتییذ باشیید کییه بییه شییرح  ت مییا  )بییه عییدد و حییروف( میی

 یاز سیامانه هیا   تیت سیط هیر    زتیوار  شیف  از،یم رد ن  یها  ختگردد . ) ملاک پرداخ  و تار   زمت...................................................  وار

 باشد (   م  ارتکارت به ک  اتاعم از شبا ، ساتفا     بانک

در وجیه   رهییوغ   اتییمال  میه،یب  لیاز قب   ش د که بدو  کسر هر گ نه کس رات قان ن   ماارد کارگاه ت افق م  هینح ه پرداخ  کل  در .5.4

 پرداخ  گردد .   ترتمد  مانکاریپ 

 قرارداد .   یپرداخ / تفا اه همزما  با امضا شی.......................درصد مبلغ قرارداد به عف ا  پ  .5.5

 .........................................................................................................................  معادل

حق فسخ قرارداد   ی/ مجر  مانکاریپ   د،تپرداخ  قرارداد را پرداخ  نفما  شیقرارداد کارفرما، پ   یپس از امضا  یروز کار  7که     در ص رت .5.6

 .کارفرما در خص ص م ض ع قرارداد متص ر نا اهد ب د یبرا  حق چگ نهیص رت ه   ت، در ارا خ اهد داش 

 یهیا میتی  کارگیاه ، همیاهفگ زییپرداخ  / تفا اه نسب  به تجه شیپ  اف تپس از در یمتعهد اس  .......... روز کار  ی/ مجر  مانکاریپ  .5.7

 .دتاقدام نما ت اجرا  اتیو شروع عمل ت اجرا

 یکارفرمیا پیروژه برابیر و همگیام بیا برنامیه زمانبفید  اتمهاور    اتناظر    دتیو فاکت ر ها با تا   ی...................... درصد با ارائه ص رت وضع .5.8

  ت اجرا

 .......................................................................................................................معادل

 مانکاریخ د را به پ   اتتنظر  اتنظر و    لتتح   اتیه  لیم ق   با تهک  لتدرخ اس  تح   اف تپس از در  یروز کار  ۳  س تبا   مکارفرما   .5.9

 .دتاعلام نما

کیار اقیدام  راداتتو ا   یظرف مدت.................. نسب  به بر طرف نم د  ع  لتتح  اتیم ظف اس  با ت جه ص رت جلسه ه  مانکاریپ  .5.10

 . دتنما

 مانکاریخ د را به پ   اتتنظر  اتنظر و    لتتح   اتیه  لیبا تهک   قطع  لتدرخ اس  تح   اف تپس از در  یروز کار  ۳  س تبا   کارفرما م .5.11

 .دتاعلام نما

پییییییییروژه بییییییییه کارفرمییییییییا  ت نهییییییییا لتییییییییدرصیییییییید همزمییییییییا  بییییییییا تح  .................. .5.12

 .......................................................................................................................معادل

شیده  دتیپروژه تا فص رتتا ریدر غ  د،تبه طراح اعلام نما  خ د را به ص رت کتب ت نظرات نها یروز کار  ۳کارفرما متعهد اس   ظرف   .5.13

 .خ اهد شد   تلق

و امضاء قرارداد حاضیر   دتیباشد. کارفرما با تأ    قرارداد، بعهده کارفرما م   تو ع ارض مرتبط با م ض ع ا   کس رات قان ن  هیپرداخ  کل .5.14

مبیالغ و کسی رات را بطی ر کامیل   تیا ، قرارداد به پرداخی  کسی رات قیان ن  تتا درص رت مهم ل شد  م ض ع ا  دتنما   م   گ اه
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و    کسی رات قیان ن   تیپرداخی  ا  یتعهد کارفرما برا   قرارداد به عف ا  گ اه   تداشت  نساه ا  اریبا در اخت  مانکاریو پ   دتپرداخ  نما

 .هد داش نا ا   ها و کس رات قان ن فهتهز  تدر قبال پرداخ  ا  تیمسئ ل  چیه گرتبفد از قرارداد، د  تمبالغ مرب طه، براسا  ا

 می ینسیب  بیه ق  یتعهد   ترتمد  مانکاریش د، پ    انجام کار مهاص م   یمصالح در ح  ت جفس نها  فکهتبازار و ا  طتبا ت جه به شرا .5.15

 .ندارد  داخل یو معمار  مص   طراح  یتمام شده طرح ها

در  گیرددیم زتیرا کیه تفای اه بیه ا  وار   کارت بانک   تگردش حسا  کارفرما م ظف اس     زا یبر م  اتیاخذ مال  طتبا ت جه به شرا .5.16

 .ردتانجام پذ قتپروژه از ا  طر  یها فهتپروژه قرار دهد تا هز  ما یپ  رتمد اریاخت

 تعهدات کارفرما .6
 شروع کار.تهیه ص رت نیاز خ استه های م رد نظر به ص رت کتب  و ارائه به پیمانکار مدترت  قبل از  .6.1

 ارائه دو نساه از نقهه های مص   تاسیسات و معماری داخل  و دتگر مج ز ها . .6.2

پرداخ  کلیه هزتفه های مرب طه شامل تجهیز کارگاه، دستمزد ها ، تهیه مصالح ساختمان  ، هزتفه نگهبیان  ، انهیعابات، حیق الزحمیه  .6.3

های کامل انجام پروژه بغیر از هزتفه هات  که در اتی  قیرارداد بیر عهیده پیمانکار مدترت  و بیمه و مالیات و ع ارض و بط ر کل  هزتفه  

 پیمانکار مدترت  اس .

 که پیمانکار/ مجریاز   عمل ریغ  و  کارشفاس ریغ  یها درخ اس  از و نم ده  ترعا را طراح  تجرب و  علم شأ  اس  م ظف کارفرما .6.4

 نماتد . یخ ددار گردد طراح اعتبار شد  دار خدشه م ج 

 تهیه ) خرتد و تا اجاره ( کلیه ابزارآلات م رد نیاز عملیات اجرات . .6.5

 اخذ مج زهای م رد نیاز از مراجع مرب طه و هماهفگ  با همساته ها و اخذ مج ز های لازم از اتها  . .6.6

نظیر  اظهیار و دتینما اسیتیاده متاصیص اشیااص نظیر از پیمانکار / مجری به نسب  نظر اظهار خص ص در گردد  م متعهد کارفرما .6.7

 .دتنفما لیدخ را مرتبط تاصص و  یصلاح فاقد اشااص

 معرف  ت  نیر به عف ا  نماتفده تام الاختیار به پیمانکار مدترت  جه  انجام تمام  مراحل قرارداد و پرداخ  ها. .6.8

را کتبیا از قبیل بیه  یو دتیبا ، دتیخ د استیاده نما فدهتقرارداد، از نما  ینظارت بر اجرا  اتانعقاد و    ، هماهفگ  یکه کارفرما برا   در ص رت .6.9

 .  دتنما  یرا مع فدهتنما اراتیحدود اختنم ده و     معرف یمجر

 ارائه وکالتفامه به م ج  ات  قرارداد از طرف کارفرما به پیمانکار مدترت  جه  انجام ام ر قرارداد. .6.10

 تامی  آ  و برق کارگاه. .6.11

باتد به تاتید پیمانکار مدترت  برسید،  و محل خرتد  خرتد قسمت  از مصالح نماتد، جفس مصالحدر ص رتیکه کارفرما شاصا اقدام به   .6.12

درغیر ات  ص رت پیمانکار مدترت  تعهدی نسب  به آ  م رد نا اهد داش . همچفی  م  باتست  اصیل فیاکت ر خرتید، جهی  درد در 

 ص رت وضعی ، به پیمانکار مدترت  تح تل داده ش د.

که ت سط کارفرما در نقهه های تاتید شده ص رت گیرد مس ولی  فف  و مال  و زمیان  آ  بیه عهیده کارفرمیا می  هرگ نه تغییری   .6.13

 باشد.

روز از تارتخ ارائه بررس  نم ده و اشکالات احتمال  را بیه   ۳کارفرما م ظف اس  ص رت هزتفه های ارائه شده را حداکثر ظرف مدت   .6.14

فص رت ، ص رت وضعی  ارسال  تاتید شده تلق  م  گردد و کارفرمیا حیق هیچگ نیه اعتیراض و پیمانکار مدترت  اطلاع دهد، در غیر ات

 ادعات  نا اهد داش .

 درص رتیکه پیمانکار مدترت  جه  رسیدگ  به ام ر پروژه نیاز به سیر داشته باشد هزتفه آ  به عهده کارفرما خ اهد ب د. .6.15
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و تا با هماهفگ  پیمانکار مدترت  ص رت می  گییرد، مسی ولی  ع اقی  هرگ نیه بات جه با اتفکه کلیه پرداخ  های کارگاه از طرتق   .6.16

 پرداخت  کارفرما به شاص تا فروشگاه تا ... )غیر از پیمانکار مدترت  و بدو  هماهفگ  با اتها  ( به عهده کارفرما خ اهد ب د.

ترت  ظرف مدت ت  هیته م  باشد و همچفی  درص رت فروش کل مجم عه به غیر، کارفرما م ظف به تس ته حسا  با پیمانکار مد .6.17

 ادامه کار با مال  جدتد مف ط به رضات  پیمانکار مدترت  و عقد قرارداد جدتد م  باشد.

تا زمان  که ات  قرارداد پابرجاس ، گروه دتگری )طراح، پیمانکار مدترت ، پیمانکار و ...( به جیز گیروه پیمانکیار میدترت  مجیاز بیه  .6.18

 نم  باشد.فعالی  در کارگاه  

کارفرما م ظف اس  مکان  را همراه با میز و صفدل  و قیسه جه  دفترفف  در اختیار پیمانکار مدترت  قرار دهید، اتی  مکیا  می   .6.19

 ت اند بص رت کانکس تامی  گردد.

تیا افیراد میذک ر جیز نگهبان  از کارگاه و انبارداری بر عهده نیروی معرف  شده کارفرما و تا پیمانکار مدترت  م  باشد . حق ق فیرد  .6.20

 هزتفه های پروژه م  باشد.

رتیال بغییر از حیق  .…………………در ص رتیکه مدت زما  اجرای کار به دلیل تاخیر غیر مجاز کارفرما اضافه گردد، روزانیه مبلیغ  .6.21

 الزحمه به پیمانکار مدترت  پرداخ  م  گردد.

م  نماتد. در غیر اتفص رت ع اق  ناش  از اشکالات احتمال  مت جه کارفرما به هیچ عف ا  مستقیما با پیمانکارا  جزء، عقد قرارداد ن .6.22

 کارفرما ب ده و پیمانکار مدترت  هیچ مس ولیت  در ات  رابطه نا اهد داش .

پیمانکار مدترت  متعهد اس  که اقلام و دستمزدها را در حد عرف راتج بازار خرتداری و پرداخ  نماتد ) و نه کمترت  بهیا ممکی (.  .6.23

م ردی خلاف ات  امر واقع شده و بهای پرداخت  اختلاف بسیار فاحه  با عرف داشته باشد، ات  م ض ع پس از تائید کارشیفا  چفانچه  

 رسم  دادگستری در امر ساختما  ت سط پیمانکار مدترت  جبرا  خسارت م  گردد.

از فضا انجیام خ اهید   یلمبرداریکامل و ف   محت ا، عکاس  دیت ل  ، طراح  میت سط ت  ،ت نها  دما یو چ  لیدر ط ل پروژه و پس از تکم .6.24

 .دتنما   اعلام م  طراح میبص رت رزومه ت  رتو انتهار تصاو   بر انجام عکاس   خ د را مبف  تقرارداد کارفرما رضا  تشد و بر اسا  ا

 پیمانکار مدیریت / مجریتعهدات  .7
 جه  مهاوره و کس  نظرات کارفرما.    ارائه نظرات اجرائ .7.1

در   هیا تاز جانی  ا  یرادتمسئ ل حس  عملکرد کارکفا  خ د در مدت قرارداد خ اهد ب د و درص رت بروز هرگ نه مهکل و ا  مانکاریپ  .7.1.1

 .باشد   قرارداد م  تطرف ا  مانکاریآ  برعهده شاص پ   یمحل پروژه، تمام مسئ ل

 به کارفرما.پروژه  یاجرا  یارائه برنامه زما  بفد .7.1.2

طبق نقهه های طراح  و معمیاری  اجرای کارهای ساختمان  و تاسیسات  پروژه از اولی  مرحله تارت  تا آخرت  مرحله اجرای نصبیات .7.2

 داخل ، تاسیسات............  ابلاغ شده ت سط کارفرما.

 قرار دهد.    ت و جز   کل یقراردادها ا تکارفرما را در جر  گرددیمتعهد م   ترتمد  مانکاریپ  .7.3

در  رادتا اتو درص رت وج د نقص و   باشدیقرارداد م   تم ض ع ا  یباهها  هیکل  ت اجرا  اتیو مطابق جزئ   یییباک  یمسئ ل اجرا  مانکاریپ  .7.4

پروژه مف ط به ت افقات با کارفرماس  که باد  یاجرا  یییخ اهد ب د. ) ک  مانکاریآ  برعهده پ    یهر باش از م ض ع قرارداد، تمام مسئ ل

 حتما در قرار داد درد ش د (

پیمانکار م ظف به بکارگیری و استادام نیروی انسان  با مهارت و کییی  کار کاف  م رد نیاز جه  اجرای م ض ع قرارداد م  باشد بیه   .7.5

ما  مفطقه محل اجرای م ض ع قرارداد باشید . مسیئ لی  نح ی که دستمزد آنها در محدوده مت سط دستمزد نیروهای کار مهابه در ه

 حس  اجرای عملکرد ات  نیروهای انسان  مطابق پی س  جزئیات اجرات  ات  قرارداد، بر عهده پیمانکار اس .
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ما شیروع بیه کارفر  دتیها را برآورد نم ده و پس از تا  فهتهز  ت و اجرا   م ظف اس  با ت جه به نقهه ها و مهاصات فف   ترتمد  مانکاریپ  .7.6

 .دتنما ت اجرا  اتیعمل

اطیراف کارگیاه ،  طیمحی اتیدر زمیا  اجیرا در کارگیاه و   تو عابر  گا تکارگرا ، همسا  یبرا   و مال   در ص رت بروز هرگ نه مهکل جان .7.7

باشد. در هر ص رت    کارفرما م  فهتبا هز  ایو ثان   مدن   ی لیمس  مهیو اولا با استیاده از ب   ترتمد  مانکاریرفع م ض ع بر عهده پ    یمسئ ل

 باشد(   به عهده کارفرما م  مدن  یمسئ ل مهیب فهت. ) هزدتنما  نم  جادتا  مدن  یمسئ ل مهیاستیاده از ب یبرا   کارفرما مفع

کارگیاه و تهییه   مفیتا لتمرب ط به تجهیز کارگاه، تدارک نیروی انسان  )کارگر و استادکار و مهفید  اجیرا(، مسیا  ت کلیه ام رات اجرا .7.8

بر عهده کارفرما اسی  و از   اتیعمل   تا  فهتو با هماهفگ  کارفرما قبل از انجام کار ص رت م  گیرد. هز   ترتمد  مانکاریمصالح بر عهده پ 

 گردد.   م نجاممحل تفا اه ا

میاد قیرارداد  یعدم اجرا  یمعفا  کار )که به  طتاز شرا   تعدم رضا  لیبه لغ  قرارداد به دل  لتم ظف اس  در ص رت تما   ترتمد  مانکاریپ  .7.9

 قرار دهد. ا تروز قبل در جر ۳0باشد(، کارفرما را از    م

حسیا    هتکارفرما ، تس   یزتتفا اه  وار  لکارگاه از مح   انسان  یروهاین  هیبا کل  ت اجرا  اتیعمل  ا تم ظف اس  در پا   ترتمد  مانکاریپ  .7.10

 .دتنما

 را ندارد. ریبه غ   یمسئ ل یحق واگذار   ترتمد  مانکاریپ  .7.11

در نظیر    مال  لتو چه از لحاظ مسا   فف  لتگردد در تمام مراحل ساخ  مفافع کارفرما را چه از لحاظ مسا   متعهد م   ترتمد  مانکاریپ  .7.12

 داشته باشد.

 .دتنما هیکارفرما ته فهتو هز   جه  ساختما  را با هماهفگ مهیب  تمکلف اس  کاملتر   ترتمد  مانکاریپ  .7.13

 معنویمالکیت مادی و  .8
 تمام  مالکی  های مادی اثر متعلق به کارفرما اس  و وی م  ت اند از تمام  مفافع مال  آ  مفتیع گردد. .8.1

 اس  و وی م  ت اند از تمام  مفافع متعلقه مفتیع گردد.ناظر / پیمانکار   /تمام  مالکی  های معف ی اثر متعلق به طیراح  .8.2

، اثر نهات  را در مراجع ذی صلاح داخل  و عفدالزوم بیی   پیمانکار / ناظرتس ته حسا  با و  تح تل قطع  پروژهکارفرما م  ت اند پس از   .8.3

 الملل  به نام خ د ثب  نماتد .

 .دتاثر در اسفاد مرب طه ذکر نما ی/ ناظر را به عف ا  مجر ما یپ   رتکارفرما م ظف اس  هم اره نام مد  ،ت در خص ص ثب  اثر و اثر نها .8.4

رزومیه و  یپیروژه بی ده ، بیرا رت، پروژه اجرا شده خ د را که شامل عکیس هیا ، تصیاو  یمعف    ی/ ناظر مجاز اس  با ت جه به مالک  یمجر .8.5

و کارفرمیا   دتیسال نماار    الملل   یو ب   داخل  یها  هگاهتها و نما   ن تشرک  در مسابقات ، ا  ینهر در مجلات و برا  یخ د ،  برا   یپرتی ل

 .بعد از اتمام پروژه و در ام ر مرتبط داشته باشد  یها   را با طراح در عکاس  ی  همکارتنها س تبایم

 .گردد   اثر م یطراح مال  معف    نامه کتب  ت، با رضا  دتدرصد به مبلغ کل قرارداد اضافه نما  -------که کارفرما    در ص رت .8.6

 تاخیرات .9
 عمل خ اهد شد :  لتذ  یمطابق با بفدها  فدتنما ریتاخ یمبلغ قرارداد هتاثر و تس  لتبدو  عذر م جه در تح   یکه طرف  در ص رت

 : مانکاریپ راتیتاخ

....................درصید  ریهر روز تاخ یبه ازا  دتنما  لتتح   ریرا بدو  عذر م جه با تاخ   قطع  لتم ق  و تح   لتتح   مانکاریکه پ    در ص رت .9.1

 .کسر خ اهد شد یاز ارزش قرارداد هما  مرحله از پرداخ  و
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........................  ریهیر روز تیاخ یشی د، بیه ازا هتریارزش مرحله م ج د ب زا یاثر از م لتجه  تح   مانکاریپ   ریکه مقدار تاخ   در ص رت .9.2

 .درصد از ارزش کل قرارداد کسر خ اهد شد

 کارفرما : راتیتاخ

 زا ییم ریهر روز تیاخ یبه ازا دتنسب  به پرداخ  ها اقدام نما ریکه کارفرما در هر مرحله از قرارداد بدو  عذر م جه با تاخ   در ص رت .9.3

 .اضافه خ اهد شد  ............. درصد از ارزش هما  مرحله قرارداد به ارزش مبلغ پرداخت

 یش د، به ازا  هتریارزش مرحله م ج د ب  زا یاز م  یاز مراحل قرارداد   تپرداخ  ارزش هر  کارفرما جه     ریکه مقدار تاخ   در ص رت .9.4

 ................. درصد به ارزش کل قرارداد اضافه خ اهد شد ریهر روز تاخ

 . قابل استفاد اس   یالطرف  نظر داور مرض   اتو   یم افق  طرف  اتم جه ب د  عذر بر اسا  بفد تعذر و   .9.5

 

 فورس ماژور .10

از جمله سیل ،زلزله ،شی ع بیماری واگیر دار ،اعتصا  و تجمعات تا ساتر م ارد مهابه کیه   غیرمترقبه  و  قهری  ح ادث  عل   به  هرگاه .10.1

 تلقی   قیرارداد  نقض  تعهدات  انجام  عدم  دهفد،  انجام  را  خ د  تعهدات  نت انفد  قرارداد  طرفی   از  ت   مانع از انجام م ض ع قرارداد ش د وهر

 .ماند خ اهد  باق  خ د ق ت آمده و به در تعلیق حال   به  شده  تاد حال  رفع  تا قرارداد  و ش دنم 

بیا   یفکرخ د و هم  صیلازم را به تها  ریم ض ع را به کارفرما اطلاع دهد. کارفرما تداب  س تبا   ف ق م  طتدر ص رت بروز شرا  مانکاریپ  .10.2

م ضی ع قیرارداد بیه  یم ظف اس  حداکثر تلاش خی د را صیرف اجیرا مانکاریقرارداد ، پ   قیاتااذ خ اهد کرد. در ط ل مدت تعل  مانکاریپ 

 .انجام دهد ریتأخ  تشکل مطل   و با کمتر  تبهتر

ت انید بیا بیه   میداشته باشید،  لتچفانچه تما  یاز طرف  تص رت هر   تش د، در ا یاز ده روز کار  شیقرارداد ب  قیچفانچه مدت تعل .10.3

مبالغ مرب ط به   تآخر هتکارفرما متعهد به تس  طتشرا  ت. در ادتص رت مکت   مرات  فسخ را به طرف مقابل به ص رت مکت   اعلام نما

 .اس  قراردادارزش و نح ه پرداخ  

 حل اختلاف .11

قرارداد از جمله راجیع بیه صیح  قیرارداد    تاز  ا   اختلافات ناش  هیو حل و فصل کل   دگیلازم جه  رس  اراتیقرارداد اخت   یطرف .11.1

 اتیانحلال قیرارداد و اتمیاد قرارداد از جمله فسخ ، بطلا  ،  ریو تیس ری،حدوث ، بقا و زوال قرارداد و درص رت بروز هرن ع اختلاف در تعب

صیلح و سیازش را بیه انجمی   اتیخ استه و    یو تام  صدور دست ر م ق    یحادث شده همچف  یارتباط با م رد دع ا  رهرگ نه اختلاف د

مسیائل  هیی، و کل یاتت، تهیر طتنم دند . شیرا ضتداورا  تی  أتیه اتفار  به عف ا  مقام ناص  داور   طراحا  و معمارا  داخل   صفی

شیش میاه   ی. میدت داورفیار  خ اهید بی د     طراحا  و معمارا  داخل   انجم  صفی  فتا داور / داورا   م  اریدراخت  یمرتبط با داور

اس  . نح ه  دتقابل تمد  گرتبار وحداکثر شش ماه د   ت  یداورا  برا  اتمدت بفا به نظر داور     تباشد که ا   م  یجلسه داور   یاول  ختازتار

ابلاغیات از  گیرتان اع د اتپس    قتاز طر  ات  ت قضا   یابلاغ الکترون  مانهسا  قتداور از طر  یو ابلاغ را  یجلسات داور  لیابلاغ راجع به تهک

داورا  مفتای    اتیداور    اتیفیار      طراحا  و معمارا  داخلی   انجم  صفی  صیحس  تها   کیالکترون  ات   ماابرات  یسامانه ها  قتطر

بی ده وانحیلال قیرارداد   از قرارداد اصیل  قلدر حدوث و بقا مست  یفار  خ اهد ب د شرط داور   طراحا  و معمارا  داخل   انجم  صفی

 هییو مفتقیل ال  یدر خص ص قائم مقام قرارداد  ینا اهد شد شرط داور  یشرط داور  یاعتبار   و هر شکل ، م ج  ب  قتبه هر طر   اصل
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پرداخی  حیق  یداورقاطع و الزام آور اسی . جهی  شیروع و انجیام   یطرف یداورا  برا اتداور  یدارد. را یقرارداد تسرّ  تکل ا  اتجزء  

بیا خ اهیا   یداور  دگیمرب طه در مدت رسی یها  وکارشفاس یمرب ط به انجام داور یها فهتهز هیکل  یداورا  وهمچف اتزحمه داور  ال

میذک ر  یهیا فهتهز هیکل  تت سط خ اها  پرداخ  گردد و در نها  یداور  یها  فهتهز  دتبا  یداور   دگیباشد که قبل از شروع به رس   م

 مستقر خ اهد شد .      یداور یرا هیعل محک مبرعهده  

جیرا خ اهید بی د و از لازم الارای داور قطع  و  ات  شرط داوری در خص ص قائم مقام قراردادی و غیر قراردادی نیز تسری م  تابد.   .11.2

                                         . طرتق دفاتر خدمات قضات  و تقاضای صدور اجراتیه قابل پیگیری م  باشد

 فسخ  .12
 .ات  قرارداد، طبق شراتط ذتل نیز م  ت ا  قرارداد را فسخ نم د  ....................به غیر از شراتط مفدرد در بفدهای   .12.1

کارفرما مقدور نباشد ضم  فسخ قرارداد از طرف کارفرما ، مبالغ پرداخ  شده بیه  یانجام تعهدات قرارداد برا لیکه به هردل   در ص رت .12.2

/ نیاظر  یبیه مجیر سی تبا   باشید کیه می   اده نا اهد شد و حق فسخ معادل ............... درصد از مبلغ کل قرار داد می، بازپس د  مانکاریپ 

 . پرداخ  ش د

که فسخ قرارداد   یدر مرحله ا  مانکاریو حق الزحمه پ   ت اجرا  یها  رویحسا  با ن  هتتس   یاز تفا اه برا   در ص رت عدم ج د مبلغ کاف .12.3

 . باشد   لازم به عهده کارفرما م فهتهز   یانجام شده تام

کارفرما امکا  فسخ قیرارداد وجی د دارد ، مبیالغ   ی، برا  مقدور نباشد  مدتر پیما   یانجام تعهدات قرارداد برا  لیکه به هردل   در ص رت .12.4

گردد . حق فسخ معادل ............... درصید از مبلیغ    ما مسترد مآ  انجام نهده اس  به کارفر  یبرا   که اقدام  یپرداخ  شده باب  مرحله  

 . به کارفرما پرداخ  ش د س تبا   که م  باشد   کل قرار داد م

خ اهد ب د . در صی رت عیدم پرداخی  در زمیا    یروز کار  ۳0حداکثر  گرتبه طرف د   یاز طرف   ت: زما  بازپرداخ  مبالغ هر    تبصره .12.5

 . باشد   و قابل مطالبه م گرددیجه  فسخ به اضافه م  پرداخت  مقرر روزانه ........... درصد نسب  به مبلغ ت افق

 نسخ  .13

 کلییه و گردتیده مبادلیه امضیاء از پس و رسید طرفی  امضای به واحد اعتبار با نساه دو و  تبصره  ..........ماده ،    ...........  در  قرارداد  ات  .13.1

 .الاجراس  لازم و  نافذ طرفی  برای آ   میاد

 

 

 

 

 :  مدتر پیما مهر و امضا 

 

 مهر / امضا کارفرما :
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